[Nom et Prénom du salarié]
[Adresse]
[Poste occupé]
À l'attention de
[Nom de l'entreprise]
[Direction / RH]
Fait à [Ville], le [Date]
Objet : Notification de fin de période d'essai à l'initiative du salarié
Remise en main propre contre décharge [ou : Envoi en LRAR]
Madame, Monsieur,
Actuellement en période d'essai au poste de [Intitulé du poste] depuis le [Date de début de contrat], je vous informe par la présente de ma décision de mettre fin à cette période d'essai, conformément à l'article L. 1221-26 du Code du travail.
Conformément à la réglementation, je respecterai le délai de prévenance légal de : [ ] 24 heures (présence dans l'entreprise inférieure à 8 jours) ; [ ] 48 heures (présence dans l'entreprise comprise entre 8 jours et 1 mois ou plus).
Mon contrat prendra donc fin le [Date effective de fin de contrat] au soir. Je vous remercie de bien vouloir préparer mon solde de tout compte et mes documents de fin de contrat à cette date.
Veuillez agréer, Madame, Monsieur, l'expression de mes salutations distinguées.
[Nom et Prénom]
[Signature]


